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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
CC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
CC 1002993879 JONIER SANTIAGO MOLINA VELASCO
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL
CcC 1006964655 MIXY CELENA CARDENAS BERNAL




cC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1007148811 MARIA ISABEL FERNANDEZ URIBE
CcC 1010156527 ANGELICA SALGUERO TRIVINO
TI 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR

TI 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR

TI 1059983372 MARIA ALEJANDRA RIVAS ESCOBAR

CcC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ

CcC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ

CcC 1061021959 PAOLA FERNANDA DIAZ LOPEZ

TI 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA

TI 1061428918 MARIANA BONILLA BALANTA
cC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
cC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA




cC 1062313621 ANGIE XIMENA CALAMBAS VALENCIA
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062320233 STEPHANY MARTOS MORENO
CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA

CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA

CcC 1062326803 JAVIER FELIPE RENGIFO PENA

CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1062335725 ISLENY SELETH VERGARA BOTINA
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
CcC 1107094291 MARIA TATIANA PULGARIN BUITRON
cC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA




cC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA

CcC 1125765016 ERIKA ANDREINA MINA ARANDA

CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS

CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS

CcC 1149686572 LINA PATRICIA CAICEDO BAOS

CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI
CcC 30946580 ANA YENSI VIVEROS CHARRUPI




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.JO

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

RDECDANCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

ARCANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESDAONCARILIDAD NDE L AC ELINCIQONES ACICNADAC DAOD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN




EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

RESDAONCARILIDAD NDE L AC ELINCIQNECS ACICNADAC DAOD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

DECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESDAONCARILIDAD NDE L AC ELINCIQNES ACICNADAC DAOD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

DECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

ARCANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESDAONCARILIDAD NDE L AC ELINCIQONES ACICNADAC DAODR LA




EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

DECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

ODRCANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

DECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RESDAONCARILIDAD NDE L AC ELINCIQNECS ACICNADAC DAOD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

DECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QARCANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEIO




EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

RESDAONCARILIDAD NDE L AC ELINCIQNECS ACICNADAC DAOD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

RDECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

ODRCANIZACIAN

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

DECDAONCARILIDAD DE L AC ELINCIQNEC ACICNANDAC DAD LA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

QRO ANIZACIAN




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDRAORI EMAS N DI AN NE ACCIAN

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDDARIEMAC /DI AN NS ACCIAN

APROBADO




277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRARIEMAC /DI AN NC ACCIAN

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RRARIEMAC N DI AN DE ACCIAN

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDADICMAC N DI AN N ACAIANRN

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAON YV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC N/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADA 1A QDRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDRAORI EMAS N DI AN NE ACCIAN

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO




277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC /DI AN NC ACCIAN

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIANNIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN V] INV/EDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC N DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDADICMAC N DI AN N ACAIANRN

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIONVIGENTE DADRALA QRGANIZACIAON YV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC Y/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADA 1A QDRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDRORIEMAS N DI AN N ACCIAN

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO




277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRARIEMAC /DI AN NC ACCIAN

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIANNIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN V] INV/EDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC N DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QDRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DRAORI EMAS VY DI AN NE ACCIAN

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO
CC 1002886262 MAYERLI CHARA CAICEDO
CcC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ
CcC 1002948351 NAYELI ZAPATA VASQUEZ
CC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA




cC 1002948505 JULISSA FERNANDA MINA APONZA

CcC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
CcC 1003215581 LUISA FERNANDA MORENO HERNANDEZ
CcC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO

CcC 1003371936 LUDEIDY DAYANA BOLANOS CAMPO

CcC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL
CcC 1006099342 JULIETH VANESSA ORDONEZ SANDOVAL
CcC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS

CcC 1006530616 YAKELINE SOTO COLLAZOS

cC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS

cC 1006946921 YEFERSON STIVEN MURCIA ROJAS

CcC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO




cC 1007147728 XIMENA CASTILLO VELASCO
CcC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA
CcC 1007148965 ANDREA FIGUEROA SEPULVEDA
CcC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA

CcC 1007149317 KAROL TATIANA RAMOS BALANTA

CcC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN

CcC 1007150838 ANGIE GABRIELA GIL MAMIAN

CcC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA

CcC 1007151641 LUIS ALEJANDRO PATINO MOLINA

cC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO
cC 1007816498 YISELA MAVEL PERDOMO VELASCO

TI 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO




Tl 1059981257 WENDY HURTADO QUINTERO
CcC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE
CcC 1059986405 ADRIANA MARIA LIZCANO RECALDE
CcC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO
CcC 1059990846 LISSA MAYERLI CAZARAN HURTADO
TI 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA

TI 1062274295 DAVID VLLEGAS GUAZA

TI 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS

TI 1062278818 ISABELLA DIAZ PALACIOS

cC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT

cC 1062308479 LEYDI ALEXANDRA PLAZA HEWITT

TI 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA




Tl 1107834334 JUAN ESTEBAN PIEDRAHITA HERRERA
TI 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS

TI 1112039357 MARIA CAMILA POSSU RIOS

CcC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO

CcC 1143945138 DIANA CAROLINA RIOS TENORIO

CcC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS
CcC 1193223928 ZULEIMA CARABALI CARACAS
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
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LEGISI ACIAONVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA
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RDRAORI EMAS N DI AN NE ACCIAN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC /DI AN NS ACCIAN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNIGENTE DADA LA QDRGANIZACIAN VvV E] INV/EDRSIONISTA

APROBADO




277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC /DI AN NC ACCIAN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIANNIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RRARIEMAC N DI AN DE ACCIAN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDADICMAC N DI AN N ACAIANRN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LECISI ACIANVIGENTE DADA LA ODRGANIZACIAN V E1L INV/EDSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC N/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDRAORI EMAS N DI AN NE ACCIAN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONVIGENTE DADRAILA QRGANIZACIAN VvV E] INVERSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC /DI AN NS ACCIAN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNIGENTE DADA LA QDRGANIZACIAN VvV E] INV/EDRSIONISTA

APROBADO




277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDRDARIEMAC /DI AN NC ACCIAN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIANNIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RRARIEMAC N DI AN DE ACCIAN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LEGISI ACIAONNVIGENTE DADA LA QODRGANIZACIAN VvV E] INVEDRSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

DDADICMAC N DI AN N ACAIANRN

APROBADO

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

LECISI ACIANVIGENTE DADA LA ODRGANIZACIAN V E1L INV/EDSIONISTA

APROBADO

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

RDARIEMAC N/ DI AN DNE ACCIAN

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacioén:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

09/08/2022
2325251
621201
102

GESTION EMPRESARIAL

EN EJECUCION
01/06/2021
31/05/2023
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

CcC

1002777363

SOFFY DANIELA

BOLANOS RUIZ

CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ




cC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002777363 SOFFY DANIELA BOLANOS RUIZ
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE
CcC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE




cC 1002819593 CAMILA ANDREA CHOCUE

CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ

CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ

CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ

CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ

CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ

CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ

CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ

CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ

CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ

CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ

CcC 1002820650 MARCO ANTONIO GOMEZ RUIZ

CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ




cC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
cC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002836706 JULIETH VANESSA BOLANOS DE LA CRUZ
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
cC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
cC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN
cC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN




cC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN

CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN

CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN

CcC 1002925898 YEIMY ALEXANDRA JIMENEZ MAMIAN

CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA
CcC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA




cC 1002955609 MAIRA GISELA RIVERA VALENCIA

CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002960839 DAYANA VALENTINA CALVACHE ENRIQUEZ
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA




cC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
cC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002962560 GIOVANY ESTEBAN HINESTROZA MOSQUERA
CcC 1002964550 ALEXA TATIANA MUNOZ CUSPIAN
CcC 1002964550 ALEXA TATIANA MUNOZ CUSPIAN
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
cC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
cC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
cC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA
cC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA




cC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA

CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA

CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA

CcC 1002964591 ANDRES CAMILO OJEDA GRIJALBA

CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ




cC 1002965697 JUAN SEBASTIAN CARDONA GOMEZ
CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002967486 SOFI ALEXANDRA GIRON NARVAEZ

CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
cC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
cC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
cC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO




cC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968148 KELY BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO




cC 1002968149 JULIE BASTIDAS ANGUCHO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007434589 ROBINZON CAMILO QUINONEZ ROSERO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO




cC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
cC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1007600453 YEISON STIBEN ESCOBAR CAMAYO
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
cC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
cC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
cC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ




cC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ
CcC 1058546258 DANIELA ORTEGA MUNOZ

Tl 1058547009 JULIAN ANDRES GOMEZ RIVERA

Tl 1058547009 JULIAN ANDRES GOMEZ RIVERA

Tl 1058547009 JULIAN ANDRES GOMEZ RIVERA

Tl 1058547009 JULIAN ANDRES GOMEZ RIVERA

CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
cC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
cC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
cC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ




cC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1060990226 FRANCELLY CHITO HERNANDEZ
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
CcC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON




cC 1061226944 KAREN DANIELA SALAZAR CALDON
TI 1061684421 DANIEL ALEXANDER REYES TULANDE
TI 1061684421 DANIEL ALEXANDER REYES TULANDE
TI 1061684421 DANIEL ALEXANDER REYES TULANDE
TI 1061684421 DANIEL ALEXANDER REYES TULANDE
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO
CcC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO




cC 1061773145 MICHELL NICOLE LOPEZ OROZCO

CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061795348 LUISA MARIA SOLIS CASAMACHIN
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA




cC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
cC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061797170 ANGIE YURANI CORREA CORDOBA
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
cC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
cC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO
cC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO




cC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO

CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO

CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO

CcC 1061813351 ANDRES FELIPE PAZ MOLANO

CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
CcC 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ




cc 1088975456 PAOLA ANDREA IBARRA ORDONEZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1088976008 JAIR ANDRES ORDONEZ MUNOZ
cC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
cC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
cC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES




cC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
cC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES
CcC 1109184384 DAYANA ALEXANDRA MUNOZ MENESES




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEIO




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SEGIUIN DI ANES NDE MEIQARAMIENTO EQTARIECINOS DODR I A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOQS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |JAPROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

pALiTIcAS DEI A ODRGANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AL D oL olLIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARIECIDNS DADR LA

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR | A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NODRCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIA DE ACIIEDNAO CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDANN CALLIDN OCLIDACIONAL

APROBADO




277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES NE MEIODRAMIENTO ESTARI ECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

RALITICAS DE LA NODRCGANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y I AS NORMAS I FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QRO ANZACIAN NI ANADMATININDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CAONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDAN N CALLIDN QOCLIDACIONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES DNE MEIQODRAMIENTO ESTARIECIDAS DADR 1A




277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNINDANNICCNTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDNEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAND D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS

QRIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTABLEFCIDAS Y. METAS DE LA ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SECIIN DI ANES DE MEINRAMIENTO ESTARI ECIDAS DAR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLEFCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE T A NODRCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AL D oL olLIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARIECIDNS DADR LA

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR | A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NODRCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIA DE ACIIEDNAO CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDANN CALLIDN OCLIDACIONAL

APROBADO




277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES NE MEIODRAMIENTO ESTARI ECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

RALITICAS DE LA NODRCGANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y I AS NORMAS I FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATININDANDNICENTE

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDAN N CALLIDN QOCLIDACIONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DFE GESTION SEGUN TIEMPOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIN SEGIIN DI ANES NE MEIQRAMIENTO EQTARIECINOS DODR 1A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO

RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A




277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QRO ANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE | A ORGANIZACION
277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRJIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTABLEFCIDAS Y. METAS DE LA ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SEGIIN DI ANES DE MEINRAMIENTO ESTARI ECIDAS DAR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLEFCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NODRCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AL D oL olLIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARIECIDNS DADR LA

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR | A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NODRCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIA DE ACIIEDNAO CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDANN CALLIDN OCLIDACIONAL

APROBADO




277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES NE MEIODRAMIENTO ESTARI ECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANIZACIAN NI A NADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNDA CAONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTABLEFCIDAS Y. METAS DE LA ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SECIIN DI ANES DE MEINRAMIENTO ESTARI ECIDAS DAR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLEFCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE T A NODRCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AL D oL olLIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARIECIDNS DADR LA

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR | A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NODRCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIA DE ACIIEDNAO CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDANN CALLIDN OCLIDACIONAL

APROBADO




277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES NE MEIODRAMIENTO ESTARI ECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

RALITICAS DE LA NODRCGANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y I AS NORMAS I FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QRO ANZACIAN NI ANADMATININDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CAONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDAN N CALLIDN QOCLIDACIONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES DNE MEIQODRAMIENTO ESTARIECIDAS DADR 1A




277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNINDANNICCNTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDNEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAND D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS

QRIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTABLEFCIDAS Y. METAS DE LA ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SECIIN DI ANES DE MEINRAMIENTO ESTARI ECIDAS DAR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLEFCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE T A NODRCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AL D oL olLIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

NO APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN NO APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |NO APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

IDRARA IO SECGLIN DI ANECS NE MEIQDAMIENTO ECTARLECIDQOC DAOD LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE NO APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTABLEFCIDAS Y. METAS DE LA ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SECIIN DI ANES DE MEINRAMIENTO ESTARI ECIDAS DAR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLEFCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE T A NODRCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AL D oL olLIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A NI A NDOARNIZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARIECIDNS DADR LA

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR | A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NODRCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIA DE ACIIEDNAO CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDANN CALLIDN OCLIDACIONAL

APROBADO




277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEIARAMIENTO EQTARI ECINAS DADR 1A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

TRARAIN SEGUIN DI ANES DE MEINDRAMIENTO ESTARIECIDNS DAD LA

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NODRCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIA DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDANN CALLIDN OQOCLIDACIONAL

APROBADO




277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDATINVAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES NE MEIODRAMIENTO ESTARI ECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARBIFCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

RALITICAS DE LA NODRCGANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y I AS NORMAS I FGAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QRO ANZACIAN NI ANADMATININDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CAONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAD D oL oliDIDAN N CALLIDN QOCLIDACIONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATINAN LA AODCANZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IDARAIO SEQUN DI ANES DNE MEIQODRAMIENTO ESTARIECIDAS DADR 1A




277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNINDANNICCNTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO NDNEACIIEDDO CON L AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALIDAND D oL olIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL

APROBADO

277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD

ADMINICTDRDATINVAN I A NDCARNIZACIAN

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS

QRIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTABLEFCIDAS Y. METAS DE LA ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SECIIN DI ANES DE MEINRAMIENTO ESTARI ECIDAS DAR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLEFCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE T A NODRCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL

MEIQDRAMIENTO CONTINIIO DE ACIIEDNA CONI AS DALITICAS DE LA

APROBADO

277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE

CALID AL D oL olLIDIDAD N CALLID OCLIDACIAONAL
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA
CC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA




cC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA

CcC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA

CcC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA

CcC 1002777240 JHON FREDY LOPEZ ASTAIZA

Tl 1002793034 WILINTON MOSQUERA HOYOS

Tl 1002793034 WILINTON MOSQUERA HOYOS

Tl 1002793034 WILINTON MOSQUERA HOYOS

Tl 1002793034 WILINTON MOSQUERA HOYOS

CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
cC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
cC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
cC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
cC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY




cC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002806696 MARFY YISELA SAMBONI SACANAMBOY
CcC 1002862329 EILYN XILENA MELECIO MOSQUERA
CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

cC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO

cC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO




cC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO
CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO
CcC 1002879645 DUVER JAIDER PIPICANO PIPICANO
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
cC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
cC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR




cC 1002922061 ESMERALDITA CAFREY TROCHEZ ESCOBAR
CcC 1002961596 LUIS FERNANDO MEDINA MEDINA

CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
CcC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
cC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO
cC 1002966475 VICTOR MANUELLE HERNANDEZ RENGIFO




cC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
cC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
CcC 1002967262 DANNA VALENTINA ELVIRA JEMBUEL
cC 1002970997 EDINSON WILMER CASTRO GOMEZ
cC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
cC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
cC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON




cC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
cC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1003418465 GYSEL TATYANA VELASCO RENDON
CcC 1004191291 YONATHAN ALEXANDER MUNOZ ORTIZ

CcC 1004381081 JIMENA LORAINE PEDROZA MEZA
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
cC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
cC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
cC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
cC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS




cC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1007554603 MARINELA BETIN PENAGOS
CcC 1058970595 KENYA LIZETH MACIAS CHIMBORAZO
Tl 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
Tl 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
Tl 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
Tl 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
Tl 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
Tl 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
Tl 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON




Tl 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
TI 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
TI 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
TI 1059234325 MARLON ALEJANDRO GORDON GIRON
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
cC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN




cC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060878814 SONIA SMITH OROZCO LLANTEN
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
CcC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
cC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO
cC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO




cC 1060880483 ANA FERNANDA CAMPO CHITO

CcC 1061018716 KIRI' YINED VELASCO GONZALES
TI 1061689586 JULIANA ANDREA NAVARRO FLOREZ
CcC 1061726651 DIEGO FERNANDO SANCHEZ MARTINEZ
CcC 1061745268 DANIELA ALEJANDRA VARELA ERAZO

CcC 1061797352 YESSICA PAOLA OROZCO PENCUE
CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

cC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL




cC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1064426273 ANGIE VANESA OTERO VIDAL

CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
CcC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
cC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA
cC 1089568242 DARCY VIVIANA CERON GAMBOA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RETIRO VOLUNTARIO

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEIO




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.JO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.




EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODQOS DE MANEJQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ




EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANFIQ

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

RETIRO VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.JO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANF.IO

EN FORMACION

2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION
Y METODOS DE MANEJO.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

ADMINICSTDATIN/A

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTABRIFCIDAS Y METAS DE 1A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SEGIUIN DI ANES NDE MEIQARAMIENTO EQTARIECINOS DODR I A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOQS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |JAPROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

pALiTIcAS DEI A ODRGANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTRLINEMTAC NICHRIANAC v/ AN AAD AN NANA T AL 1N

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalohad =l Nl inVa¥al

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SECIIN DI ANES NE MEIODRAMIENTO ESTARIECINOS DODR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO

QRIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTABLECIDAS Y. METAS DE LA ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SEGIIN DI ANES DE MEINRAMIENTO ESTARI ECIDAS DAR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLEFCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NODRCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTRLINEMTAC NICHRIANAC v/ AN AAD AN NANA T AL 1N

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalohad =l Nl inVa¥al

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS EFSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTABLEFCIDAS Y. METAS DE LA ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |JAPROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SECIIN DI ANES DE MEINRAMIENTO ESTARI ECIDAS DAR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLEFCIDOS POR LA

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE LA NDRCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO
EMPRESARIAL Y I1AS NORMAS | FGAIFS VIGENTES

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL APROBADO

INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATININDADNICENTE




277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMEMTAC NICERIANANC V/ ARNDADANDNANC NANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVellinlnfial Nl iaValellaloshlml NiiaYaYal

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARIECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

OROCANIZACIAN VLA NADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTINMEMTAC NICERIANANC V/ ARDADANDNANC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO




277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot inaValeallalshlm NiiaYaYal

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS NO APROBADO
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS APROBADO
QRJFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y.

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARIECIDAS DADR 1A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOQS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |JAPROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL APROBADO
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN V1A NADMATNINDARDNICENTE

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL APROBADO
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTIINMEMTAC NICERIANNC V/ ARDADANDNANC DNANDA T AL I

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaliVtHNaVeallinlnlal ik iaValeallalshiml NiiaVaYal




277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIORAMIENTO ESTARIECIDAS DAODR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIARN NV LA NADMATNINDANNICCNTC

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INNICTOLINMEMTAC NICEEIANANC V/ ARDADANNC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVWallininiaVaWalaliVtHNaVealinlnlal iV iaValeallalshimlNiiaVaYal

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE | A ORGANIZACION
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO

HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGIIN DI ANES DE MEIQRAMIENTO EQTARI ECINDAS DAR 1A




277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ADRCANZACIAN NV LA NADMATNINDANNICCNTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaiVtH i NaVeallinlnlal il oV ViaValeallalshimlNiiIaYaYel

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE | A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SEGIIN DI ANES NE MEIODRAMIENTO ESTARIECINOS DAODR 1A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO

INVENTARIOQS




277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE T A NODRCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI A NADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTOLIMEMTAC NOFCIANAC N/ ARNNAADANACS NANA TAL IR

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalokhad =l Nl inVa¥al

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS ESTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS ESTABLEFCIDAS Y. METAS DE LA ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SEGIIN DI ANES DE MEINRAMIENTO ESTARI ECIDAS DAR LA

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTARLEFCIDOS POR 1A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |APROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DOLITICAS DE T A NODRCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO

EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES




277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTRLINEMTAC NICHRIANAC v/ AN AAD AN NANA T AL 1N

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValllmlniaVaWalaiNENaVYallnlalal Nl Y aValallalohad =l Nl inVa¥al

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN APROBADO
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |APROBADO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE

IRARAIN SECIIN DI ANES NE MEIODRAMIENTO ESTARIECINOS DODR 1A

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE APROBADO
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCEFDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS APROBADO
INVENTARIOS

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA  |JAPROBADO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

pALTICAS DEI A QORGCANIZACIAN

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA APROBADO
EMPRESARIAL_Y IAS NORMAS | FGAI FS VIGENTES

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL APROBADO

INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

ODROCANZACIAN NI ANADMATNINDADNICENTE




277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTILINMEMTAC NICERIANANC V/ ARNDADANDNANC NANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHiNaVellinlnfial Nl iaValellaloshlml NiiaYaYal

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARIECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

OROCANIZACIAN VLA NADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTINMEMTAC NICERIANANC V/ ARDADANDNANC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO




277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot inaValeallalshlm NiiaYaYal

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRJIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

NO APROBADO

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARI ECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR T A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

OROCANIZACIAN VI A NADMATNINDADNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTINMEMTAC NICERIANANC V/ ARDADANDNANC DNANDA T AL I

APROBADO




277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL APROBADO
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO APROBADO

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

I ValliminiaVaWalaiNHEiNaVelininfiealNilh ot iaValeallalshlm NiiaYaYal

277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
QRIFTIVOS FSTRATEGIAS F INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPQOS Y

APROBADO

277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS FSTARIFCIDAS Y METAS DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE

IRARAIO SEGUIN DI ANES DE MEIQORAMIENTO ESTARIECIDAS DADR 1A

APROBADO

277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE
RENDIMIENTO _NORMAS Y PROCFEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR 1A

APROBADO

277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
INVENTARIOQS

APROBADO

277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA
EMPRESARIAL Y 1AS NORMAS I FCAIFS VIGENTES

APROBADO

277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL
INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN V1A NADMATNINDARDNICENTE

APROBADO

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL
TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS

INICTINMEMTAC NICERIANANC V/ ARDADANDNANC DNANDA T AL I

APROBADO

277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.

APROBADO

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE

IVallininiaVaWalaliVtHNaVeallinlnlal ik iaValeallalshimlNiiaVaYal

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR
CcC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR
CcC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR
CcC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL




cC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
cC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
cC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
cC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL




cC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL
CcC 34318511 YULY ALEJANDRA LOPEZ VIDAL




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISPIIESTADRADR I A QDG ANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS FSTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DOocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

RDOocCcoc N DDOCENINMIENTAOC N DAOLEC DE TDADRA LD




EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIOQ DE ACLIEDPDO CONEL DLANECTARLECIDO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS DISPIIESTA DPAR 1 A ORGANIZACIAN




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACECcOoCc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNOO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNhO AN EL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNO AN EL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODRMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA A ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLIU ADRL QS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARILECIDOSDADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISPIIESTADRADR I A QDG ANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEFGIAS FSTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DAoL coc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCNY DALES NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE T A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA O ANLIEN/QCc DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN




EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARIECIDOS DAOR I A QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOSDADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISPIIESTADPADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDDAoCcECcoc Y DRDOACENDINMIENTOC N DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DAocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINOD




EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIOQ DE ACLIEDPDO CONEL DLANECTARLECIDO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I EGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN




EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

CANCELADO 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
MEDIQS NDISDIIESTA RADR I A ODRGANIZACIAN i

CANCELADO 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y

MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNO AN EL DI AN ECTARIECINOD




CANCELADO

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIOQ DE ACLIEDPDO CONEL DLANECTARLECIDO

CANCELADO 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE
TDARAIO _DE ACILIEDDNO CON B DI AN ECTAR] l:("l'nﬁ
CANCELADO 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE
TDARAIO _DE ACILIEDDOO CONEL DI AN ECTARL ECINO
CANCELADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISPIIESTA DPAOR 1 A ORGANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcLECcOoCc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNOO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNO AN EL DI AN ECTARIECINOD

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA QO ANLIEN/QCc DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA A ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLIU ADRL QS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARILECIDOS DADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARILECIDOSDADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISPIIESTADRADR I A QDG ANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS EFSTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DAoL coc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DAoL coc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCNY DALES NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNOO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE T A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN




EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARIECIDOS DAOR I A QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISPIIESTADPADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS EFSTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACECcOoCc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDDAoCcECcoc Y DRDOACENDINMIENTOC N DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DAoL coc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNhO AN EL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINOD




EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIOQ DE ACLIEDPDO CONEL DLANECTARLECIDO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I EGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I EGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN




EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I EGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISRIIESTADRADR I A QDG ANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS FSTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoCc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRAOCENINMIENTOC Y DAOILEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA QO ANLIEN/QCc DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA A ANLIEN/ QA DAl EC DE TDARAID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLIU ADRL QS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARILECIDOS DADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARILECIDOSDADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISDIIESTADRAR I A QDG ANIZACIAN

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNO AN EL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINOD

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN




EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISPIIESTADADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACECcOoCc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNhO AN EL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNhO AN EL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINOD




EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIOQ DE ACLIEDDO CONEL DLANECTARLECIDO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I ECALESVIGENTES Y PDRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I EGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I EGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLIU ADRL QS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISRIIESTADRADR I A QDG ANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEFGIAS FSTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS ESTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODMASIECGAL CSV/IGENTES V DDACENIMIENTOS DE LA NDGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODMASIECGAL CSV/IGENTES V DDACENIMIENTOS DE LA NDGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODMASIECGAL CSV/IGENTES V DDACENIMIENTOS DE LA NDOANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIECAI ESVIGENTES Y PDRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I ECAL ESVIGENTES Y PDRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADRLOCS A LA EMDDECA QO ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADRLOCS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADRLQOCS A LA CMDDECA QA ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADRLQOCS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC NDE TDARAID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLIU ADRL QS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CESTARILECIDOSDAR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARILECIDOS DADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARILECIDOSDADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISRIIESTADPADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DAoL coc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DAoL coc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCNY DALES NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE T A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN




EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISDIIESTADADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISPIIESTADADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACECcOoCc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNhO AN EL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNhO AN EL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINOD




EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIOQ DE ACLIEDDO CONEL DLANECTARLECIDO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I ECALESVIGENTES Y PDRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I EGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I EGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLIU ADRL QS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISRIIESTADRADR I A QDG ANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEFGIAS FSTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS ESTABIFCIDAS POR 1 A ORGANIZACION




EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DRDOACENINMIENTOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcECcOoc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODMASIECGAL CSV/IGENTES V DDACENIMIENTOS DE LA NDGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODMASIECGAL CSV/IGENTES V DDACENIMIENTOS DE LA NDGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NODMASIECGAL CSV/IGENTES V DDACENIMIENTOS DE LA NDOANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIECAI ESVIGENTES Y PDRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I ECAL ESVIGENTES Y PDRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADRLOCS A LA EMDDECA QO ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADRLOCS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADRLQOCS A LA CMDDECA QA ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADRLQOCS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC NDE TDARAID




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLIU ADRL QS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CESTARILECIDOSDAR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARILECIDOS DADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARILECIDOSDADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

CANCELADO

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISDIIESTADPADR I A QODRGANIZACIAN

CANCELADO

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

CANCELADO

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

CANCELADO

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

CANCELADO

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNhO AN EL DI AN ECTARIECINO

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISPIIESTADRAR I A QDG ANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS EFSTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DOocCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc N DRDOCENDINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

pDOocCcoc N DDOCENINMIENTAOC N DAOLEC DE TDADRA IO




EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRAcEcoc Y DRAOCENINMIENTAOCNY DALES NE TDARAID

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCECcOoCc Y DROACENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE T A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O A NLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN




EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

CANCELADO

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISDIIESTADADR I A QODRGANIZACIAN

CANCELADO

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

CANCELADO

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

CANCELADO

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

CANCELADO

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDDO CAONEL DI AN ECTARIECINO

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CANCELADO

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




CANCELADO

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISPIIESTADADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATEGIAS ESTARIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACcLECcoc Y DRDOCENINMIENTAOC Y DAOLEC NDE TDARAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOACECcOoCc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDARAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDOoCcLECcoc Y DRDOCENINMIENTOC Y DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNhO AN EL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNhO AN EL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINOD




EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIOQ DE ACLIEDDO CONEL DLANECTARLECIDO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I ECALESVIGENTES Y PDRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I EGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I EGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN




EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLIU ADRL QS A LA CMDDECA O ANLIEN/QC PALEC DE TDARAID

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DAoL coc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc N DRDOCENDINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADIL OC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAl ECC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA CMDDECA A A NIEN/ QA DAl CC DE TDARAID




EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARIECIDOS DAOR I A QRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CESTARILECIDOSDAR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARILECIDOS DADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

ESTARILECIDOSDADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

MEDIQS NDISPIIESTADPADR I A QODRGANIZACIAN

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOI OGIAS Y FSTRATFGIAS ESTABIFCIDAS POR | A ORGANIZACION

EN FORMACION

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DRDAoCcLECcoc Y DRDAOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDDAoCcECcoc Y DRDOACENDINMIENTOC N DAOLEC NDE TDADRAIO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DDOocLCcoc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DAoL coc Y DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRA IO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

DAoL coc N DRDOCENINMIENTAOC N DAOLEC NDE TDADRAIOD




EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIOQ DE ACLIEDPDO CONEL DLANECTARLECIDO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

IDRARAIQ DE ACLIEDNO CAONEL DI AN ECTARIECINO

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMAS I EGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS DE LA QORGANIZACIAN




EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAI ESVIGENTES Y DRACENIMIENTOS NDE LA QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS NDE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

NORMASIEGAL ECSVIGENTES VY DRAOCENIMIENTOS DE L A QORGANIZACIAN

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QS DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCILU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA QO ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

MINCLU ADILOC A LA EMDDECA O ANLIEN/ QA DAL EC DE TDARAIOD

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

CSTARILECIDOS DADR I A QDRGANIZACIAN

EN FORMACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO |APROBADO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y.DRIN/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN APROBADO
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI _COI OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |APROBADO
DE SAIL ARIQS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENIENDAQ ENCIENTA LA TECNALAQGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION [APROBADO

EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.




229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIAN VY COSTAS DECININDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIOSINDICADARES DNE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NECCOMDERNN ALIE NCRDE CATICEAACED 1 TDADAIANAD RN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETONNL NGIA ADAORTADADRAD LA NDOANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODROCANIZACIONALES V/El NDRECOIONAMIENTA CSTRDATECICA DR LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 AMETODAILOGIA ADODTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

Ll ARADRACIAN NDEINS DEREIEC ACLIDACIAONAL LS

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METQODALAGIA ADADTANDADPAR I A QRGANIZACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADANYIATECNAL OGIA DISDONIB]L E

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO




156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

DD/ ADAS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAILARIOS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CHENTA LA TECNAL QGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIAN YV COSTAS NDECININDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORGANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINNICANARES DNE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NECSEMDERNN ALIE NERE CATICEACED El TDRDARAIANDADR EALLIN NN/

APROBADO




156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTANDADAODR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

ODROCANZACIONALECS \/El NDECOIONAMIENTA CCSTRATEAICA NG LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIAONES VI A METODAILOGIA ADAODRTARADADR I A ODRGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

LI ARNDACIAN N1 NS DERCILES ACLIDACIAONALES

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIV/ELES AOCIIDACIONAIES DE L A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAOGIA ADADRTARADADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

ROLITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQODRTADAS DAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

[s]n]alad=~a)

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DDACTICAC ENTAODNAO NV NODMATNIDADNIACENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

RROCENIMIENTAOSINTEDRNAS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO




229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

RDOLITICAS ARG ANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

MIGENTE VI ASDALITICAS DEILA ORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEGIIDIDAD VY AODERACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADA NI A TECNAlLAGIA DISDANIR] E

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAIL ARIQS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENENDAO EN CHENTALA TECNALAQGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO




156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DIl AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DROCENIMIENTAOS DEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVVERSIAN YV COSTAS DECININDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINDICANARES NE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NECSEMDERNN AL NERE CATICEACED El TDRDARAIANDADR AN NIN/E]

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTADADAODR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

ODROCANIZACIONAL DS V/El NDECOIONAMIENTA CSTRDATEAICA NG LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES Vv 1 A METODAILOGIA ADAODRTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

Ll ARADACIAN NDE I NS DEDRCILEC ACLIDACIANAL LS

APROBADO




156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAGIA ADADTARADADR I A QODRGCANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

ROLITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQODRTADAS DAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DRDOCECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRDACTICAC ENTAODNO N NODMATNIDADNIACENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

RPROCENIMIENTAOSINTEDRNAOS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

ORGANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

ROLITICAS ARG ANIZACIONALES

APROBADO




229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

VMIGENTE VI ASDALITICAS DE L A QORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEGIIDINDAD VY AODERACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADANYIATECNAlLAGIA DISDANIR] E

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDAS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAIL ARIOQS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CHENTA LA TECNAL QGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORGANIZACIAN

APROBADO




229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIANY COSTAS DECININOS DAR 1A QRCANIZACIAN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINNDICADARES DNE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NECCOMDERNN ALIE NCRDE CATICEAACED C1 TDADAIANAD RN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETONNL NGIA ADAORTADADRAD LA NDOANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODRCANIZACIONALES V/El NDRECOIONMAMIENTA CSTRDATECICA NS LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 AMETODAILOGIA ADODRTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

Ll ARNADRACIAN NE I NS DEREIEC ACLIDACIAONAL LS

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAGIA ADAODTANADPAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

DOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQRTADAS DOR 1 A ODRGANIZACIAN

APROBADO




156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DRACECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRDACTICAC ENTAODNO N NODMATNIDADNIACENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENIMIENTAOSINTEDRNAOS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

ROLITICAS ORGANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

MIGENTE VI ASDALITICAS DEILA ORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEQIIDINDAD Y AODEDRACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADANVIATECNALAGIA DISDANIR] E

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

NO APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ODRGANIZACIAN

APROBADO




229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y NO APROBADO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIANY COSTAS DECININOS DAR 1A QRCANIZACIAN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y NO APROBADO

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINNDICADARES DNE GESTIAN

NO APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NECCOMDERNN ALIE NCRDE CATICEAACED C1 TDADAIANAD RN NN/

NO APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETONNL NGIA ADAORTADADRAD LA NDOANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODRCANIZACIONALES V/El NDRECOIONMAMIENTA CSTRDATECICA NS LA

NO APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 AMETODAILOGIA ADODRTARADADR I A ORGANIZACIAN

NO APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

Ll ARNADRACIAN NE I NS DEREIEC ACLIDACIAONAL LS

NO APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

NO APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METQODALAGIA ADAODTANDADPAR I A QDRGANIZACIAN

NO APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADANYIATECNAL OGIA DISDONIB]L E

NO APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

DD/ ADAS

APROBADO




156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAILARIOS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CHENTA LA TECNAL QGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DEI A ORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIAN YV cOSTAS NDECININDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINNDICANARES NE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE APROBADO
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

DECLMDERNO AOLIE DNEDE CATICEACED L _TDADAIADAOD LNLLIN. NI/

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE APROBADO

PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTARDADAODR 1 A QRGANIZACIAN




156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

ODROCANZACIONALECS \/El NDECOIONMAMIENTA CCSTRATEAICA NG LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIAONES VI A METODAILOGIA ADAODRTARADADR I A ODRGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

ELARNDACIAN NE I NS DERCILES ACLIDACIAONALES

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIV/ELES AOCIIDACIONAIES DE 1T A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAOGIA ADADRDTARADADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

ROLITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQODRTADAS DAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DDRDOCECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DDACTICAC ENTAODNAO NV NODMATNIDADRNIACENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

RROCENIMIENTAOSINTEDNAS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO




229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

RDOLITICAS ORGANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

MIGENTE VI ASDALITICAS DEILA ORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEGIIDIDAD VY AODERACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADA NI A TECNAlLAGIA DISDANIR] E

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI _COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAIL ARIOQS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENENDAO EN CHENTALA TECNALAQGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO




156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DIl AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVVERSIAN YV COSTAS DECININDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINNDICADNARES DNE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NECSEMDPDERNN AL NERE CATICEACED El TDRDARAIANDADR AN NIN/E]

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTADADAODR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODROCANIZACIONALES V/El NDRECOIONAMIENTA CSTDRDATECICA DD LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES Vv 1 AMETODAILOGIA ADAODRTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

Ll ARNADRACIAN NDE I NS DERCILEC ACLIDACIAONAL LS

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

ANIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO




156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAGIA ADAODTANDADAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

ROLITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODRTADAS DAR I A QDRGANIZACIAON

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DRDOCECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRDACTICAC ENTAODNO N NODMATNIDADNIACENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

RPROCENIMIENTAOSINTEDRNAOS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

ROLITICAS ARG ANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

VAGENTE VI ASDALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO




229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEQIIRINDAD Y OPERACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADANYIATECNAlLAGIA DISDANIR] E

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAIL ARIOQS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CHENTA LA TECNAL QGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

]l D] AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DDAOACEDIMIENTOS DE LA NODCANIZACION

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |[APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ADCANIZACINON

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO

MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIAN YV COSTAS NDECININDAS DADR 1 A QRGANIZACIAN




229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIOSINDICADARES DNE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

DLCOEMOENN AL NERE CATICEACED Hl TDRDARAIADADR TALLIN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETONNL NGIA ADARTADADRAD LA NDOANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODROCANIZACIONALES V/El NDRECOIAONMAMIENTA CSTRDATECICA DR LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 A METODAILOGIA ADODTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

Ll ARADRACIAN NE I NS DEREIEC ACLIDACIAONAL LS

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METQODALAOGIA ADAODPTANDADAR I A QRCANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

DOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQDRTADAS DOR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO




156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DROCECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRDACTICAC ENTAODNO N NODMATNIDADNIACENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENIMIENTAOSINTEDRNAOS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QODRGCANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

ROLITICAS ARG ANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

MIGENTE VI ASDALITICAS DEILA ORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEQIIDINAD VY AODERACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADANVIATECNALAGIA DISDANIR]

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MEFRCADO | ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO




156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAILARIOS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CHENTA LA TECNAL QGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DEI A QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIAN YV COSTAS NDECININDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINDICANARES NE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE APROBADO
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

DECLMDERNO AOLIE DNEDE CATICEACED L _TDADAIADAOD LNLLINC NI/

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE APROBADO

PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTADADAOR 1 A QRGANIZACIAN




156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

ODROCANZACIONALECS \/El NDECOIONMAMIENTA CCSTRATEAICA NG LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIAONES VI A METODAILOGIA ADAODRTARADADR I A ODRGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

ELARNDACIAN NE I NS DERCILES ACLIDACIAONALES

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIV/ELES AOCIIDACIONAIES DE 1T A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAOGIA ADADRDTARADADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

ROLITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQODRTADAS DAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DDRDOCECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DDACTICAC ENTAODNAO NV NODMATNIDADRNIACENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

RROCENIMIENTAOSINTEDNAS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO




229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

RDOLITICAS ORGANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

MIGENTE VI ASDALITICAS DEILA ORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEGIIDIDAD VY AODERACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADA NI A TECNAlLAGIA DISDANIR] E

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIAN YV COSTAS NDECININDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORGANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINNICANARES NE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NESEMDERNN ALIE NERE CATICEACED El TDRDARAIANDADR AN NN/

APROBADO




156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTANDADAODR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

ODROCANZACIONALECS \/El NDECOIONAMIENTA CCSTRATEAICA NG LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIAONES VI A METODAILOGIA ADAODRTARADADR I A ODRGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

LI ARNDACIAN N1 NS DERCILES ACLIDACIAONALES

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIV/ELES AOCIIDACIONAIES DE L A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAOGIA ADADRTARADADR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

ROLITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQODRTADAS DAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DDRDOCECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRDACTICAC ENTAODNO N NODMATNIDADNIACENTE

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

ROLITICAS ARG ANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

VAGENTE VI ASDALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEQIIDINDAD Y AODPEDRACIAN

APROBADO




156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA JAPROBADO
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LITUHIZADA VYV I A TECANAOLOGIA DICSDAONIRL E

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO |JAPROBADO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

vV DDIN\/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN  JAPROBADO
ESTUDIO DEL MERCADO | ARORAIL COl OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS JAPROBADO
DE SA] ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

\/ALODACION MATEMATICA TENIENDO ENCILIENTA LA TECNOLAOCGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

]l D] AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DDAOACEDIMIENTOS DE LA NODCANIZACINON

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |[APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ADCANIZACINON

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INN/EDCION V oS TAS DECINIDAOAS DADR LA ODCANIZACION

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORGANIZACIAN




229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIOSINDICADARES DE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

DLCOEMDOENN AL NERE CATICEACED Hl TDRDARAIADADR TALLIN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETODALOGIA ADORTARADRAODR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODROCANIZACIONALES V/El NDRECOIONAMIENTA CSTRDATECICA DD LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 A METODAILOGIA ADODTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

CLADADACIAN NC I NS DEDCHEC ACIIDACINRNALEC

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METQODALAOGIA ADAODTANDADAR I A QRGCANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

DOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQDRTADAS DOR 1 A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DROCECO

APROBADO




229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAC ENTODRNAONY NAODMATNIDARNICENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENIMIENTAOSINTEDRNAOS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QODRCANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

RDOLITICAS ARG ANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

MIGENTE VI ASDALITICAS DEILA ORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEQIIDINDAD VY AODERACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADANVIATECNAlLAGIA DISDANIR] E

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAIL ARIQS

APROBADO




156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTALATECNALQGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIAN YV COSTAS NDECININDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINDICADNARES NE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NESEMDERNN AL NERE CATICEACED El TDRDARAIANDADR NN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTADADAOR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

ODROCANIZACIONALECS V/El NDECOIONAMIENTA CSTRATECICA DD LA

APROBADO




156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLNCIONES V1 A METODALOGIA ADADTADADOR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

LI ARNADACIAN N1 NS DERCIES ACLIDACIAONALES

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NI/ECILES AOCIIDACIONAIES DE LA QDRGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODAL NGIA ADADRTANDADRAD I A NDRGANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

RALITICAINSTITLICIAONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODRTADAS DOD I A NDRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DROCECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICACS ENTODRNAONY NADMATNIDADRNICENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

DROCENIMIENTOSINTERNAOS DE 1A QORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO




229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

DOLITICAS ORGANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

MIGENTE VI ASDALITICAS DEILA ORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEGIIRDIDAD VY AODERACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADA NI A TECNAlLAGIA DISDANIR] E

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAIL ARIOQS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CHENTAL A TECNALQGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO




156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCEDIMIENTOS DE LA QRCANIZACIAN i

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN i

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIANY COQTAS DECININOS DAR 1A QRCANIZACIAN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINNDICADNARES DNE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NCCOMDERNN ALIE NCRDE CATICEAACED 1 TDADAIANAD RN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTADADAODR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODROCANIZACIONALES V/El NDRECOCIONAMIENTA CSTDRDATECICA DD LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 A METODAILOGIA ADODTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

Ll ARNADRACIAN NDE I NS DEDRCILESC ACLIDACIAONAL LS

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAGIA ADADTANDADAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO




156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

ROLITICA INSTITLHICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODRTADAS DAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DRDOCECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRDACTICAC ENTAODNO N NODMATNIDADNIACENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

RPROCENIMIENTAOSINTEDRNAOS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS NDE LA NODRGANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

ROLITICAS ARG ANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

VAGENTE VI ASDALITICAS DE L A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEQIIDINDAD VY AODEDRDACIAN

APROBADO




156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |JAPROBADO
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LITUIZADA VI A TECNALOGIA DISDAONIRIE

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO [NO APROBADO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN i

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIANY COQTAS DECININOS DAR 1A QRCANIZACIAN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINNDICADNARES DNE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NCCOMDERNN ALIE NCRDE CATICEAACED 1 TDADAIANAD RN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTADADAODR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODROCANIZACIONALES V/El NDRECOCIONAMIENTA CSTDRDATECICA DD LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 A METODAILOGIA ADODTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

Ll ARNADRACIAN NDE I NS DEDRCILESC ACLIDACIAONAL LS

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAGIA ADADTANDADAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO




156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA JNO APROBADO
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LITUHIZADA VYV I A TECANAOLOGIA DICSDAONIRL E

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO |JAPROBADO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

vV DDIN\/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN  JAPROBADO
ESTUDIO DEL MERCADO | ARORAIL COl OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS JAPROBADO
DE SA] ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

\/ALODACION MATEMATICA TENIENDO ENCILIENTA LA TECNOLAOCGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

]l D] AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DDAOACEDIMIENTOS DE LA NODCANIZACINON

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |[APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ADCANIZACINON

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INN/EDCION V oS TAS DECINIDAOAS DADR LA ODCANIZACION

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORGANIZACIAN




229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIOSINDICADARES DE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

DLCOEMDOENN AL NERE CATICEACED Hl TDRDARAIADADR TALLIN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETODALOGIA ADORTARADRAODR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODROCANIZACIONALES V/El NDRECOIONAMIENTA CSTRDATECICA DD LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 A METODAILOGIA ADODTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

CLADADACIAN NC I NS DEDCHEC ACIIDACINRNALEC

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METQODALAOGIA ADAODTANDADAR I A QRGCANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

DOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQDRTADAS DOR 1 A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DROCECO

APROBADO




229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAC ENTODRNAONY NAODMATNIDARNICENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENIMIENTAOSINTEDRNAOS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QODRCANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

RDOLITICAS ARG ANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

MIGENTE VI ASDALITICAS DEILA ORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEQIIDINDAD VY AODERACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADANVIATECNAlLAGIA DISDANIR] E

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANDACS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAIL ARIQS

APROBADO




156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAON MATEMATICA TENIENDO EN CIENTALATECNALQGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RDROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIAN YV COSTAS NDECININDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINDICADNARES NE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NESEMDERNN AL NERE CATICEACED El TDRDARAIANDADR NN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTADADAOR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

ODROCANIZACIONALECS V/El NDECOIONAMIENTA CSTRATECICA DD LA

APROBADO




156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLNCIONES V1 A METODALOGIA ADADTADADOR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

LI ARNADACIAN N1 NS DERCIES ACLIDACIAONALES

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NI/ECILES AOCIIDACIONAIES DE LA QDRGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODAL NGIA ADADRTANDADRAD I A NDRGANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

RALITICAINSTITLICIAONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODRTADAS DOD I A NDRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DROCECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICACS ENTODRNAONY NADMATNIDADRNICENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

DROCENIMIENTOSINTERNAOS DE 1A QORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO




229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QORCANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

DOLITICAS ORGANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

MIGENTE VI ASDALITICAS DEILA ORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEGIIRDIDAD VY AODERACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADA NI A TECNAlLAGIA DISDANIR] E

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

NO APROBADO

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIAN YV COSTAS NDECININDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINNICANARES NE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE APROBADO
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA

ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

DECLMDERNO AOLIE DNEDE CATICEACED L _TDADAIADAOD LNLLIN. NI/

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE APROBADO

PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAOILOGIA ADADTADADAOR 1 A QRGANIZACIAN




156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

ODROCANZACIONALECS \/El NDECOIONMAMIENTA CCSTRATEAICA NG LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIAONES VI A METODAILOGIA ADAODRTARADADR I A ODRGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

ELARNDACIAN NE I NS DERCILES ACLIDACIAONALES

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIV/ELES AOCIIDACIONAIES DE 1T A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAGIA ADADRDTARADADR I A QORGANIZACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADA NI A TECNAlLAGIA DISDANIR] E

NO APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y DDN/ANAS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MEFRCADO I ABORAI COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAIL ARIOQS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENENDAO EN CHENTALA TECNALAQGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO




156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCEDIMIENTOS DE LA QRCANIZACIAN i

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN i

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIANY COQTAS DECININOS DAR 1A QRCANIZACIAN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINNDICADNARES DNE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NCCOMDERNN ALIE NCRDE CATICEAACED 1 TDADAIANAD RN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTADADAODR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODROCANIZACIONALES V/El NDRECOCIONAMIENTA CSTDRDATECICA DD LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 A METODAILOGIA ADODTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

Ll ARNADRACIAN NDE I NS DEDRCILESC ACLIDACIAONAL LS

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAGIA ADADTANDADAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO




156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

ROLITICA INSTITLHICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADODRTADAS DAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DRDOCECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRDACTICAC ENTAODNO N NODMATNIDADNIACENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

RPROCENIMIENTAOSINTEDRNAOS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QORGANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS NDE LA NODRGANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

ROLITICAS ARG ANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

VAGENTE VI ASDALITICAS DE L A QODRGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEQIIDINDAD VY AODEDRDACIAN

APROBADO




156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |JAPROBADO
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LITUIZADA VI A TECNALOGIA DISDAONIRIE

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO [NO APROBADO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |JAPROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QRGANIZACIAN i

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIANY COQTAS DECININOS DAR 1A QRCANIZACIAN

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

QORCANIZACIAN

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIAOSINNDICADNARES DNE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NCCOMDERNN ALIE NCRDE CATICEAACED 1 TDADAIANAD RN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETAODAILOGIA ADADTADADAODR 1 A QRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODROCANIZACIONALES V/El NDRECOCIONAMIENTA CSTDRDATECICA DD LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 A METODAILOGIA ADODTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

Ll ARNADRACIAN NDE I NS DEDRCILESC ACLIDACIAONAL LS

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METODALAGIA ADADTANDADAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO




156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA JNO APROBADO
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LITUHIZADA VYV I A TECANAOLOGIA DICSDAONIRL E

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO |JAPROBADO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

vV DDIN\/ADAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN  JAPROBADO
ESTUDIO DEL MERCADO | ARORAIL COl OMBIANQ

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS JAPROBADO
DE SA] ARIOS

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR APROBADO
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

\/ALODACION MATEMATICA TENIENDO ENCILIENTA LA TECNOLAOCGIA

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE APROBADO
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION JAPROBADO
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y JAPROBADO
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

]l D] AN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS APROBADO
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y APROBADO
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

DDAOACEDIMIENTOS DE LA NODCANIZACINON

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |[APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ADCANIZACINON

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INN/EDCION V oS TAS DECINIDAOAS DADR LA ODCANIZACION

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y APROBADO

MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORGANIZACIAN




229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIOSINDICADARES DE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

DLCOEMDOENN AL NERE CATICEACED Hl TDRDARAIADADR TALLIN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETODALOGIA ADORTARADRAODR I A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODROCANIZACIONALES V/El NDRECOIONAMIENTA CSTRDATECICA DD LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 A METODAILOGIA ADODTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

CLADADACIAN NC I NS DEDCHEC ACIIDACINRNALEC

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METQODALAOGIA ADAODTANDADAR I A QRGCANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

DOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQDRTADAS DOR 1 A QODRGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DROCECO

APROBADO




229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRACTICAC ENTODRNAONY NAODMATNIDARNICENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

PROCENIMIENTAOSINTEDRNAOS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QODRCANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

RDOLITICAS ARG ANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

MIGENTE VI ASDALITICAS DEILA ORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEQIIDINDAD VY AODERACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADANVIATECNAlLAGIA DISDANIR] E

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

RROCENIMIENTAOSINTEDNAS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO




229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DOLITICAS DE T A NODRCANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

DOLITICAS AORGANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

MIGENTE VI ASDALITICAS DEILA ORGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEGIIRDIDAD VY AODERACIAN

APROBADO

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO
A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

Y. DDN/ANAS

APROBADO

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
ESTUDIO DEI MERCADO I ABORAI _COI OMBIANQ

APROBADO

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS
DE SAIL ARIOQS

APROBADO

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

MALODRACIAN MATEMATICA TENIENDO EN CHENTAL A TECNALOGIA

APROBADO

156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

APROBADO

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

APROBADO

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

1 DI AN

APROBADO

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

APROBADO

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

RROCENIMIENTAOS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO




229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

INVERSIAN VY COSTAS DECININDAS DAR 1 A QORGANIZACIAN

APROBADO

229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

ORCANIZACIAN

APROBADO

229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA DE ACUERDO

CONIOSINDICADARES DNE GESTIAN

APROBADO

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE
ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE

NECCOMDERNN ALIE NCRDE CATICEAACED 1 TDADAIANAD RN NN/

APROBADO

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE
PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON

LAMETONNL NGIA ADAORTADADRAD LA NDOANIZACIAN

APROBADO

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES

QODROCANIZACIONALES V/El NDRECOIONAMIENTA CSTRDATECICA DR LA

APROBADO

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS
LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS

CLINCIQONES V 1 AMETODAILOGIA ADODTARADADR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE
TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA

Ll ARADRACIAN NDEINS DEREIEC ACLIDACIAONAL LS

APROBADO

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA
LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS

NIVEILES OCIIDACIONAIES DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y
REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA

METQODALAGIA ADAODTANADPAR I A QDRGANIZACIAN

APROBADO

156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

APROBADO

156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA

PAOLITICAINSTITIICIONAL

APROBADO




156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS

ADQRTADAS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL

DRACECO

APROBADO

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE
SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,

DRDACTICAC ENTAODNO N NODMATNIDADNIACENTE

APROBADO

229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y

RPROCENIMIENTAOSINTEDRNAOS DE LA ORGANIZACIAN

APROBADO

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

APROBADO

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE
PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

QORCANIZACIAN

APROBADO

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO

229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE
LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS

DALITICAS DE LA QORGANIZACIAN

APROBADO

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO
TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS

ROLITICAS ARG ANIZACIONALES

APROBADO

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION
PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD

VAGENTE VI ASDALITICAS DE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y
LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

SEQIIDINDAD Y AODPEDRACIAN

APROBADO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA

LTUIZADANVIATECNALAGIA DISDANIR]

APROBADO




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO




CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO

CC 76313257 - CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
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